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План 

внедрения Концепции организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнители 

1 Нормативное обеспечение   

1.1 Разработка распорядительного документа (приказа), 

регламентирующего процессы организационно-

педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся в МДОУ «Д/с №8» 

- назначение лиц, ответственных за разработку Плана 

внедрения Концепции; 

- назначение лиц, ответственных за организации  

мониторинга внедрения Концепции; 

- о подготовке плана повышения квалификации по 

профессиональному самоопределению обещающихся 

педагогов МДОУ; 

 

Январь 

2021г. 

Заведующий 

1.2 Создание базы данных об ответственных за 

внедрение Концепции  в образовательной 

организации 

Февраль 

2021г. 

Ответственный за 

внедрению 

Концепции 

1.3 Разработка комплексного плана внедрения 

Концепции в ДОУ. 

Март 2021г. Заведующий, 

педагоги 

1.4 Разработка планов 2021-2022, 2022-2023,2023-

2024,2024-2025гг.на основе комплексного плана 

внедрения Концепции в ДОУ на 2021-2025 г. 

Март 

2021гг. 

Заведующий, 

ответственный за 

внедрению 

Концепции 

1.5 Разработка локальных документов, 

регламентирующих процессы организационно-

педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения. 

Март-апрель 

2021г. 

Заведующий 

1.6 Заключение договора о взаимодействии с МУ 

ЦППМС в рамках внедрения Концепции 

2021-2025гг. Заведующий 

2 Организационно-методическое обеспечение   

2.1 Реализация мероприятий плана внедрения Концепции 2021-2025гг Ответственный за 

внедрению 

Концепции 

2.2 Участие в реализации проекта « Семейные династии» 2021-2025гг Педагоги 

2.3 Организация участия в региональном фестивале 

детского творчества в рамках Всероссийского 

фестиваля детского творчества. 

2021-2025гг Педагоги, старший 

воспитатель 

2.4 Книжные выставки и проведение обзоров литературы 2021-2025гг Старший 



«Путешествие в мир профессий» воспитатель 

2.5 Создание, обновление и пополнение банка 

методических материалов, справочной литературы по 

профессиональной ориентации для детей 

дошкольного возраста. 

2021-2025гг Старший 

воспитатель, 

педагоги 

2.6 Проведение бесед, консультаций, презентаций о 

значимости и необходимости работы 

профессиональному самоопределению и 

профориентации детей дошкольного возраста. 

2021-2025гг Старший 

воспитатель, 

ответственный за 

внедрение 

Концепции 

2.7 Проведению сюжетно-ролевых игр, спортивных и др.: 

- «Профессию - Родину защищать»; 

- «Мамы разные нужны, мамы всякие важны»; 

- «Все работы хороши- выбирай на вкус»; 

- «Профессии моей бабушки (дедушки)»; 

- «Человек труда – звучит гордо»» 

2021-2025гг Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

2.8 Семинары: 

«Профессиональное воспитание (формирование у 

детей интереса к труду, трудолюбия)» 

Профессиональное информирование (обеспечение 

детей информацией о мире профессий)», 

«Методы формирования трудовых навыков»,  

«Роль родителей в выборе профессии», 

Формы и методы профориентационной работы с 

воспитанниками», и др. 

2021-2025г Педагоги 

Старший 

воспитатель 

2.9 Создание альбомов «Все работы хороши», 

«Профессии Челябинской области», «Моя будущая 

профессия», «Традиции в моей семье» и т.д. 

2021-2025г Педагоги 

2.1

0 

Накопление дидактического и наглядного материала 

по теме 

2021-2025г Заведующий 

Педагоги 

Старший 

воспитатель 

2.1

1 

Выставки детского творчества 

(«Мастерство тому даётся, кто весь делу отдаётся», 

«Наши руки не знают скуки» и т. п.) 

2021-2025г Педагоги 

Старший 

воспитатель 

2.1

2 

Родительские собрания по профориентационной 

тематике: «Труд в семье», «Роль родителей в 

профессиональном самоопределении ребёнка» 

2021-2025г Старший 

воспитатель 

Педагоги 

2.1

3 

Часы общения (взрослые+ дети) «В мире интересных 

и нужных профессий» 

2021-2025г Педагоги 



2.1

4 

Конкурсы семейного творчества «Профессии нашей 

семьи», «Семейные династии» и т. п. 

2021-2025г Педагоги 

2.1

5 

Мониторинг эффективности организационно-

педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения воспитанников: 

-Творческие отчёты воспитателей по 

профориентации и трудовому воспитанию 

дошкольников; 

-Анкетирование родителей по профориентации 

(«Анкета интересов», «Интересы моего ребёнка», и 

т.п.) 

-Интервьюирование воспитанников старшего 

дошкольного возраста «Кем я хочу быть…» 

2021-2025г Старший 

воспитатель 

Педагоги 

3 Кадровое обеспечение   

3.1 Организация участия в программах дополнительного 

профессионального образования, повышения 

квалификации педагогов МДОУ в рамках внедрения 

Концепции (в соответствии с планом повышения 

квалификации). 

2021-2025г Заведующий 

4 Информационное обеспечение   

4.1  Размещение на официальном сайте МДОУ радела 

(вкладки), посвящённого сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Март 2021г. Ответственные: 

-за внедрение 

Концепции 

-за ведение сайта 

4.2  Информационное сопровождение мероприятий, 

проводимых в рамках реализации Концепции в 

социальных сетях, на сайте МДОУ. 

2021-2025 Ответственные: 

-за внедрение 

Концепции 

-за ведение сайта 
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